FUNDAMENTOS

El programa “Mi Lugar en Las Heras” tiene por objetivo principal poner a disposicién de los vecinos
del Municipio bonaerense de General Las Heras un total de 500 lotes sociales, a fin de posibilitar el

derecho de acceso a la vivienda.

Si bien el programa habia sido anunciado en el afio 2015, el mismo no pudo ejecutarse por falta de
financiamiento nacional. No obstante, las autoridades municipales en el afio 2019 redoblaron sus
esfuerzos para restaurar el proyecto yl contar asi con una herramienta basica para poder hacer
viviendas. Asi, en el marco de un plan quinquenal y con un récord de 1.200 herenses inscriptos,

lograron adjudicar por sorteo 58 lotes, beneficiando a 58 familias.

Tiempo después, en el mes de junio de 2021, se presenté la segunda etapa de este programa
denominado “Mi Lugar en Las Heras II”, ampliando la oferta a 120 lotes en total, con propuestas
de adjudicacién en tres localidades del Municipio a un valor inicial en General Las Heras de
$ 1.000.000, en General Hornos a $800.000 y en Villars a $ 600.000, todas ellas a casi un 50% de su

cotizacion de mercado.

La adjudicacién de los lotes se efectGan bajo diferentes modalidades, y los interesados, que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos, entre los que cuentan no ser propietario, ser herense
y/o acreditar 8 afios de residencia en la localidad, pueden inscribirse en sélo una de ellas para

participar del sorteo.

En la modalidad plan contado, se abona el 30% del valor total del inmueble con la firma del boleto

de compra-venta y el 70% restante al momento de la escrituracion.

Respecto de la modalidad plan 36 cuotas con anticipo, se abona el.30% con la firma del boleto de
compra-venta y el saldo en 36 cuotas mensuales y consecutivas, a partir del mes siguiente de la
firma del boleto. Las cuotas no tienen intereses y sélo se actualizan de acuerdo al porcentaje de

incremento del Salario Minimo, Vital y Mévil.

Otro plan, con 84 cuotas sin anticipo, el valor total se cancela en 84 cuotas mensuales y

consecutivas, que en ningun caso pueden superar el 33% del Salario Minimo, Vital y Movil.

Una novedosa opcién es la destinada exclusivamente a empleados municipales, que contempla
una bonificacién extra de hasta el 50% y la posibilidad de cancelar las 60 cuotas con horas extras,

actuales y adicionales, siempre sin anticipo y a tasa cero.



