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ST Henoralle Gonegn Deliferante do Vieente L9y

Vicente Lépez, 18 de Agosto de 2016

INICIADOR: VARIOS SRES Y SRAS CONCEJALES

AUTOR: Concejal Dra. Sofia Vanneli

PROYECTO: RESOLUCION

VISTO:

El Expediente del HCD N° 0102/2010, donde el Estado Municipal asume la
obligacion de aplicar y cumplir el Principio de Composicién Equilibrada en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les

correspondan, y

CONSIDERANDO:

Que nuestro pais ha otorgado jerarquia constitucional a la Convencion
| contra la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra Ia

‘Con,venoién establece en su articulado que los estados partes
las medidas apropiadas para eliminar Ig discriminacion contra |a

del empleo a fin de asegurar condiciones de igualdad entre

Nacional sostiene el principio de no discriminacion e
onstitucion de la Provincia de Buenos Aires ambas
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en su articulado disponen que todos los habitantes son iguales ante Ia ley, gue no

se admiten distinciones, discriminaciones ni privilegios por razones de sexo, raza,
religion, nacionalidad, lengua, ideologia, opinién, enfermedades de resgo,
caracteristicas fisicas o cualquier otra condicion amparada por las normas

constitucionales

Que queda claro que nuestro pais, sostiene en todos sus niveles legales el
principio de igualdad, pero, para garantizar y plasmar en la realidad social dicha
igualdad es necesario la instrumentacion de politicas activas, teniendo el Estado la

responsabilidad de hacer cumplir las mismas.

Que en materia local nuestro Municipio en 1993 concretd la creacion del
Centro Municipal de la Mujer, innovando y poniéndose al frente en ese momento

en los temas que hacen a la politica de género

Que el sector publico debe ser el que guie las acciones para construir una
sociedad plural donde se respeten el principio de igualdad y la no discriminacion,
‘es por ello que nuestro Honorable Concejo Deliberante sancioné la Ordenanza n°
9573 promulgada por Decreto N° 2673 en fecha 27 de Julio de 2010 donde

beres correspondiendo de acuerdo a su competencia e idoneidad, al
garantizar la igualdad de género”. Asimismo, en su articylo 20

o de composicion o representacion equilibrada, no pudiendo
de cada sexo el 60%, ni podra ser menor a| 40%. Por otra
t‘apleca que la Secretaria de Gobierno elaborara un
contemplara los pasos y los plazos necesarios para

s Municipales se cumpla de manera efectiva g|
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POR LO EXPUESTO, SE SOLICITA AL B=¢10: EJECUTIVO

EL SIGUIENTE:

PROYECTO DE RESOLUCION

Articulo 1°: Tenga a bien informar si la Secretaria de Gobierno elaboré y/o

actualmente cuenta con un “Plan de Concientizacion Empresaria’, para estimula
pios de la presente norma y a instrumentar

ral

sector privado a adherir a los princi
acciones en concordancia con el “Principio de composicion equilibrada’, conforme o
dispuesto en el articulo 9 de la Ordenanza 29.753/2010; en caso favorable remita

copia del mismo y en caso desfavorable, informe los motivos.-

Articulo 2°: Tenga a bien informar si la Secretaria de Gobierno dio a conocer a

través de informe anual aquellas empresas que han sido reconocidas por su

compromiso con la lgualdad de Género, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de

la Ordenanza 29573/2010; en caso favorable, remita copia delllos mismos desde

2010 a la actualidad y encaso desfavorable, informe los motjvos.

ulo 3 °: De forma.-
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